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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y SU POSTERIOR

Angel Arenas Cano (1 de 1)

Secretario interino

CONTRATACION TEMPORAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2026
(Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de
Apoyo Activo al Empleo y se efectua la convocatoria para 2026.

1.- OBJETO

En el Diario Oficial de Castilla-La Mancha (D.0.C.M.) n2 66, de 9 de abril de 2026, se
publicé la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
gue se regulan las bases para la concesidon de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2026.

HASH: 68c28090155abe97fb481098249df2c2

Fecha Firma: 09/07/2026

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo,
asi como efectuar la convocatoria para 2026, a través de la siguiente linea:

Linea 1.- Ayudas para la contratacidon por las entidades locales, entidades vinculadas o
dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios.

PROYECTO Personas

1. PROGRAMA DE MEJORA DEL ENTORNO URBANO Y RURAL: VIARIO,
ZONAS VERDES E INSTALACIONES MUNICIPALES.

2. PROGRAMA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ATENCION AL
CIUDADANO.

14

2.- CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

e Tipo de contrato: contrato vinculado a programas de activacién para el empleo, previsto
en la disposiciéon adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.
e (Categoria:
-Proyecto 1: pedn operario.
-Proyecto 2: auxiliar administrativo.
e Jornada laboral: A tiempo completo (distribuido segun las necesidades del proyecto).
e Duracion mdxima del contrato: 180 dias.
e Trabajos a realizar: Apoyo y colaboracién al personal municipal en plantilla, dentro de los
Proyectos siguientes:
Proyecto 1: Bajo el titulo de “Programa de mejora del entorno urbano y rural:
viario, zonas verdes e instalaciones municipales”, las funciones a desarrollar
dentro de él consistirdn en realizar labores de apoyo al personal fijo del
Ayuntamiento en el mantenimiento de las vias publicas, las zonas verdes y de las
instalaciones e infraestructuras municipales. Utilizardn herramientas manuales,
tales como carro de barrendero, cepillo de barrer y recogedor, asi como espatula
para quitar pequefias hieras en las aceras. En instalaciones interiores utilizaran
cepillo, fregona y liquido friegasuelos, entre otros.
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Proyecto 2: Bajo el titulo de “Programa de la gestion administrativa y atencién
al ciudadano”, las funciones a desarrollar dentro de él consistiran en la atencién a
la ciudadania y el funcionamiento interno del Ayuntamiento, mediante tareas de
apoyo administrativo, archivo, digitalizacién de documentos y gestién basica de
expedientes.

e Retribuciones: La retribucién mensual para los trabajadores serd el SMI.
e Periodo de prueba: Se establece un periodo de prueba de un mes.

3.- REQUISITOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

Para ser admitido al presente proceso selectivo, de conformidad con el articulo 56.1 y 3
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

REQUISITOS GENERALES:

e Ser espafiol, nacional de un pais miembro de la Unién Europea o nacional de cualquiera
de los Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en
los términos en que ésta se haya definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.
También podrdn participar quienes no siendo espafioles o nacionales de un estado
miembro de la Unidn Europea, se encuentren en Espafia en situacion legal, siendo titular
de un documento que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado
laboral, conforme a lo establecido en la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, y en el
Reglamento de ejecucion de dicha Ley aprobado por Real Decreto 1155/2024, de 19
noviembre.

e Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos
convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar.
En el caso de discapacidad, ademas de la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad
gue se posea, el candidato ha de aportar certificado del CENTRO BASE (Avda. Castilla-La
Mancha, 1-Toledo) que acredite la capacidad de apto para desempefiar las funciones de la
categoria a la que se opta.

e No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.
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REQUISITOS DE SELECCION:

Segun el articulo 16 de la Orden 46/2026, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, son los siguientes:

1. Las contrataciones subvencionables deberdn formalizarse con personas incluidas en
alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta, que
hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los
540 dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos y reunan los
respectivos requisitos a fecha de registro de la oferta:

19. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de
prestaciones contributivas por desempleo.

29, Personas menores de 30 afnos o mayores de 66 afios, en las mismas condiciones que
en el grupo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe
favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el Programa o cuando hayan sido
priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

39, Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a
contar desde la publicacion de esta orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién por cese
de actividad o una prestacién por desempleo a nivel contributivo.

49, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en
las que ningln miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas,
registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera
gue también presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

c) Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas con
edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o a las personas inscritas
como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no
cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusién de un contrato formativo para la obtencién de
la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condiciéon de victimas de violencia de género, con las que
deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en
este apartado 1, salvo que no exista un nimero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho
porcentaje.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres
humanos.
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f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por sentencia judicial firme, que
han sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicién sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los
articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigliedad minima en la empresa o grupo de
empresas de dos afios. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos
discontinuos la antigiedad se computard de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la
empresa, hasta la fecha del despido.

2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, debera realizarse con personas en
situacion de exclusién social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados debera realizarse con
personas en situacion de exclusion social que, ademds, tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

En todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el pdrrafo
anterior, estan incluidas dentro del 25% reservado a personas en situacion de exclusidn social.

A los efectos de esta orden, son personas en situacién de exclusion social aquellas que
tengan acreditada dicha situacién por los servicios sociales de atencién primaria competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, seran ocupadas por las personas incluidas
en los colectivos del apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no exista
un numero de mujeres desempleadas suficiente con los perfiles requeridos por la entidad
beneficiaria para alcanzar dicho porcentaje.

Para dar cumplimiento a este cupo, las entidades beneficiarias podrdn apartarse del
orden de prelacidn recogido en el acta de seleccidn correspondiente, siempre que tal decisién
resulte necesaria para alcanzar dicho objetivo.

4. Los porcentajes minimos previstos en los apartados 1.d), 2 y 3 de este articulo sdlo
seran de aplicacién a las entidades beneficiarias con poblacién superior a los 3.000 habitantes y
siempre que haya suficientes personas desempleadas de los colectivos a los que se refieren, para
alcanzar dichos porcentajes.

No obstante, las entidades beneficiarias con poblacion inferior a 3.000 habitantes
también podrdn contratar a los colectivos previstos en estos cupos de reserva, siempre que asi lo
establezcan en sus bases de convocatoria. En todo caso, las personas en situacion de exclusion
social serdn derivadas por los servicios sociales competentes.

5. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podrdn
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacidon laboral de no
ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la
relacion laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el
articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, siempre que no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.
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6. En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y servicios
en situacidn laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relaciéon laboral.

7. A los efectos de esta orden, el dato de poblacién de cada uno de los municipios en los
que se desarrollen los proyectos subvencionados se correspondera con el ultimo dato del Censo
de Poblaciéon y Viviendas publicado por el Instituto Nacional de Estadistica.

OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.
1. Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacion que se le
propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha.

Dichas acciones deberdn realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por la
entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacién laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o en los tres meses siguientes a su finalizacion cuando se justifique debidamente la
imposibilidad de su realizacidn previa.

No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que en los seis
meses anteriores a la contratacidon han realizado alguna accién de orientacién con una Oficina
Emplea, con una entidad local o con una entidad vinculada o dependiente de esta ultima.

b) Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las acciones de
formacién profesional en el ambito laboral contempladas en el articulo 32, para las que han sido
seleccionadas y derivadas por la entidad beneficiaria, en coordinaciéon con la Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha. Las personas que se encuentren en situacidon de exclusién podran realizar
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencién
Primaria.

c) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d) Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de su
participacién en los proyectos objeto de subvencion.

2. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacién, dard lugar a la
expulsién del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podrd suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

3. Para valorar las solicitudes, las personas aspirantes deberdn aportar la documentacion
relacionada en estas Bases que acredite que cumplen con los requisitos para poder participar en
este programa, previstos en el articulo 16 de la Orden 46/2026, en funcién del colectivo al que
pertenezca la persona participante y en las presentes bases para que puedan ser baremados.

En aplicacién de lo dispuesto en el art. 28 de la Ley 39/2015, el Ayuntamiento de Argés

procederd a la comprobacion de los datos y documentos necesarios para la verificacion del
cumplimiento de requisitos y la valoracidon de los méritos recogidos en la convocatoria, salvo
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oposicion expresa a ello, mediante el ejercicio del derecho a oposicidon a través de la sede
electrénica (https://arges.sedelectronica.es).

Los requisitos y méritos se valorardn a la fecha de presentacién de la Oferta genérica en
la Oficina Emplea del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha. De igual manera no seran
tenidos en cuenta los méritos presentados fuera de plazo de presentacidn de solicitudes.

4.- CAUSAS DE EXCLUSION

Serd motivo de exclusién del proceso selectivo:

a) El incumplimiento de las obligaciones, el falseamiento de cualquier informacion
suministrada previamente a la contratacion dard lugar a la expulsién del Programa de
Apoyo Activo al Empleo y podrd suponer, en su caso, el inicio del correspondiente
procedimiento sancionador, conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

b) No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentacién solicitada.

c) No se podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese
otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecucion de las
actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacién de necesidad, ante
la oficina de empleo correspondiente, mediante informe de los Servicios Sociales.

d) Las personas que estén participando en una accidn formativa o hayan sido contratadas en
el Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al amparo de esta orden y
renuncien voluntariamente, no podran participar ni ser contratadas en el mismo
programa de otra entidad o de esta entidad, salvo que en este ultimo caso no existieran
personas candidatas.

Asimismo, las personas que estén participando en el Programa Talleres+, regulado mediante
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, no
podran ser contratadas ni seleccionadas para participar en Programa de Apoyo Activo al
Empleo.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

5.1.- FORMA: Las solicitudes para participar en esta convocatoria se ajustaran
obligatoriamente a los modelos que se adjuntan a las presentes Bases como ANEXO 1.A y ANEXO
1.B, se dirigirdan al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Argés y se presentaran del
17/07/2026 al 30/07/2026. Deberdn acompafarse del modelo que figura en el ANEXO II, de
conformidad con lo estipulado en el apartado 8 de estas Bases.

Todos los datos alegados por la persona solicitante mediante declaracién responsable,
podran ser comprobados por el Ayuntamiento de Argés a fin de verificar la certeza de los mismos.

La presentacidn de la solicitud implica la aceptacidn de todas las clausulas establecidas en
las bases.

~
I
a
[}
<
©
w
=
©
L
a
©
Q
g
>
x
)
~
g
>
L
[}
(6]
()

¥
e}
©

@
2
o
>
°
Q
(&)

Pagina 6 de 19



https://arges.sedelectronica.es/

Cofinanciado por s LnsTERG -t ein A K4
- Ia Unién Europea ﬁﬂ s ‘ == Fondos Europeos u] e L

Castilla-LaMancha Ayuntamiento
Argés

Las solicitudes podran presentarse de forma presencial, en el Registro del Ayuntamiento
de Argés, o telematicamente, a través del Registro Electrénico de este Ayuntamiento
(https://arges.sedelectronica.es), o bien llevarse a cabo con arreglo a las distintas formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

5.2.- DOCUMENTACION:

Se acompanara a la solicitud de participacién (Anexo I) la documentacion siguiente:
- Declaracion responsable contenida en el Anexo Il.
- Copia del DNI/NIE.
- Tarjeta de demandante de empleo.
- Documento que acredite las responsabilidades familiares, en su caso.
- Documento acreditativo de haber cotizado al RETA, en su caso.
- Documento acreditativo de la condicion de persona dependiente, en su caso.

- Documento acreditativo del reconocimiento del grado de discapacidad igual o superior al
33%, en su caso.

- Documentacién acreditativa de la condicién de mujer victima de violencia de género, en
su caso.

- Renta per capita. Se acreditard con la declaracion de la Renta 2025 o en su caso
certificado negativo de la Agencia Tributaria (o de no declarante de renta)

- El resto de la documentacién necesaria para justificar los requisitos y méritos a tener en
cuenta en este proceso.

- Titulacién minima exigida Graduado en Educacién Secundaria (E.S.0) o equivalente para
aquellos participantes que soliciten el puesto de auxiliar administrativo.

5.3.- DOCUMENTACION PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS ALEGADOS:

Al objeto de que puedan ser valorados los méritos, las personas interesadas deberan
presentar la correspondiente solicitud de participacidn y demds declaraciones incluidas como
anexos en dicha instancia, asi como la documentacidn justificativa de los méritos alegados.

No serdn tenidos en cuenta por el 6rgano de seleccion los méritos alegados que no vayan
acompafiados de la documentacidn acreditativa correspondiente.

Para acreditar los méritos se acompafiara la siguiente documentacion:
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- Tarjeta de demandante de empleo y servicios y/o Informe de periodos de inscripcidn
expedidos por la Oficina de Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

- Informe de Vida Laboral.

- Fotocopia compulsada del libro de familia.

- Volante de empadronamiento colectivo para acreditar la unidad familiar para aquellos
solicitantes no empadronados en el municipio de Argés.

- Renta per capita. Se acreditard con la declaraciéon de la Renta 2025 o en su caso
certificado negativo de la Agencia Tributaria (o de no declarante de renta).

- El resto de la documentacién necesaria para justificar los requisitos y méritos a tener en
cuenta en este proceso.

Los requisitos y méritos se exigiran a la fecha de la finalizacién del plazo de presentacidn de
solicitudes, excepto los requisitos que deban cumplir las personas participantes a fecha de la
Oferta en la Oficina de Empleo, segliin determina la Orden 46/2026.

De igual manera, no serdn tenidos en cuenta los méritos presentados fuera de plazo de
presentacién de solicitudes.

6.- ADMISION DE CANDIDATOS

Conforme al articulo 25 de la Orden 46/2026, la seleccién de las personas a contratar en
el marco de los proyectos regulados en esta orden, se realizard por la entidad contratante de
entre las personas desempleadas enviadas por la oficina de empleo de referencia, sobre la base
de la adecuacién al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el cumplimiento de los
requisitos exigidos para participar en los proyectos.

Esta entidad podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por la oficina de
empleo, siempre que las mismas reunan los requisitos exigidos en el articulo 16, previa
comprobacidn de los mismos por parte de la oficina de empleo.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion, aprobando
la lista provisional de admitidos y excluidos, en la que constara el D.N.I del solicitante y causa de la
no admisién para estos ultimos. Tal resolucién sera publicada en el en el tablén de anuncios sito
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Argés (https://arges.sedelectronica.es).

Dentro de los 3 dias habiles siguientes al de la publicacidon de la citada resolucidn, los
candidatos provisionalmente excluidos podran subsanar los errores cuya causa hubiese dado
lugar a la exclusién. No obstante, los errores materiales de hecho o aritméticos podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia del interesado, a tenor de lo que
preceptua el articulo 109.2 de la LPACAP.

Transcurrido el plazo para subsanar errores, la Alcaldia dictard Resolucidn, aprobando la
lista definitiva de admitidos y excluidos, que debera recoger el lugar y fecha de la reunién para la
valoracion del concurso, asi como la composicién nominal del Tribunal de seleccién.

7.- COMISION DE SELECCION DE PERSONAL

7.1.- COMPOSICION:
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La composicién de la comision de seleccidn sera la siguiente:

e PRESIDENTE: Un funcionario/a del Ayuntamiento de Argés.

e SECRETARIO: El Secretario de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

e VOCALES: Cuatro funcionarios/as o empleados/as publicos/as.

Los miembros de la comisién de seleccién deberan poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

7.2.- ABSTENCION Y RECUSACION:

Los miembros de la comisidon de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Presidente de la Corporacidn, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector
Publico.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de la comisién de seleccidon
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior, de conformidad con lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

7.3.- ACTUACION:

La comisién de seleccion no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente,
Secretario y la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente, y
le corresponde la interpretacion de las presentes bases de seleccién, estando facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo del proceso de valoracién
derivado de la aplicacion de las mismas o de la legislaciéon correspondiente, adoptando los
acuerdos necesarios su debido orden en todo lo no previsto en ellas.

El Presidente de la comisidon podrd designar la incorporacion de asesores para todas o
alguna de las pruebas, cuya funciéon se limitara a asesorar a la comision en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las pruebas.

7.4.- CLASIFICACION:

El Tribunal de seleccion actuante tendrd la categoria tercera de las previstas en el Anexo
IV del R.D. 462/2000, de 24 de mayo.

8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

8.1.- PROCEDIMIENTO:

Las personas interesadas presentaran, en el plazo estipulado en la base 5.1., solicitud de
participacién en el Programa de Apoyo Activo al Empleo 2026 (Anexo 1) y declaracién responsable
(ANEXO II).
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Los requisitos exigidos, asi como los méritos alegados por el/la aspirante en la solicitud,
seran objeto de comprobacion antes de la formalizacidn de la contratacion.

8.2.- BAREMO DE PUNTUACION:

La valoracion de los méritos se realizara con arreglo a la siguiente puntuacion:

N2 CRITERIOS PUNTOS
1 |Ser mayor de 50 afios. 10 puntos
No percibir ningin tipo de ingreso (pensién, subsidio, RAI,
2 Ingreso Minimo Vital, etc). > puntos
Personas pertenecientes a familias en las que existan personas
dependientes y todos los miembros de la unidad familiar estén
3 desempleados e inscritos como demandantes de empleo en 3 puntos
una Oficina de Empleo.
1 afio desempleado, no ocupado, e inscrito como demandante
de empleo en una Oficina de Empleo de forma ininterrumpida 2 puntos
(En funcidn de la ultima fecha de inscripcidn en una Oficina de Empleo de CLM).
2 afios desempleado, no ocupado, e inscrito como demandante
de empleo en una Oficina de Empleo de forma ininterrumpida 4 puntos
(En funcidn de la Gltima fecha de inscripciéon en una Oficina de Empleo de CLM).
4 [3af0s desempleado, no ocupado, e inscrito como demandante
de empleo en una Oficina de Empleo de forma ininterrumpida 6 puntos
(En funcidn de la ultima fecha de inscripcion en una Oficina de Empleo de CLM).
4 afios desempleado, no ocupado, e inscrito como demandante
de empleo en una Oficina de Empleo de forma ininterrumpida 8 puntos
(En funcidn de la ultima fecha de inscripcion en una Oficina de Empleo de CLM).
2,5 puntos (con
5 | Por cada carga familiar (conyuge, hijos). un max. de 10
puntos)

Obtenida la baremacidén final, en igualdad de puntuacién, tendran preferencia para
participar las personas que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria incluida en la
Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se regulan las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del
programa de Apoyo Activo al Empleo, y se efectla la convocatoria para 2024.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos a), b), e)
y f) de la Orden 46/2026, tendran preferencia, en igualdad de puntuacidn, para participar en este
programa de empleo, las personas mayores de 50 anos.

En caso de que persista el empate entre dos o mas aspirantes, prevalecera el de mayor

edad, y en el supuesto de persistir aquél, se atendera a la Resolucién de 26/11/2025 por la que se
publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacidn de las personas aspirantes en los
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ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el aino 2026.

En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y servicios en
situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una oficina de empleo
de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacion laboral.

No se podra contratar a mds de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese
otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecucién de las actuaciones y
existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacidon de necesidad, ante la oficina de empleo
correspondiente, mediante informe de los servicios sociales.

9.- CONDICIONES DE LA VALORACION.

- Se considerardn cargas familiares del interesado si éste tiene a su cargo a su cényuge,
hijos menores de veintiséis afios, mayores de esa edad discapacitados o menores de 18
afios acogidos, y la renta del conjunto de la unidad familiar, incluido el solicitante, dividida
por el nimero de miembros que la componen no supera el 75% del Salario Minimo
Interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

- No se considerara familiar a cargo del solicitante aquel que perciba rentas superiores al
75% del Salario Minimo Interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias, por lo que para proceder a la divisién de los ingresos de la unidad familiar
entre el numero de los miembros deberd haber, ademas del solicitante, otra persona
cuyos ingresos sean inferiores a ese limite. La unidad familiar se acreditara con el libro de
familia y con un volante de empadronamiento colectivo.

- Larenta per capita de la unidad familiar se calculara sumando los ingresos netos de todos
los miembros de la unidad familiar, divididos entre 12 meses cuando la paga
extraordinaria esté prorrateada o entre 14 meses, en caso contrario; el resultado de dicho
cociente se dividira, a su vez entre el nUmero de miembros de la unidad familiar (definida
segun el parrafo anterior).

- La existencia de parejas de hecho debera acreditarse por cualquier medio de prueba
admitida en derecho, cual es el caso de la inscripcidon en el Registro de parejas de hecho,
empadronamiento en el mismo domicilio que demuestre la convivencia de la pareja en la
misma vivienda, existencia de hijos en comun y Libro de Familia.

10.- LISTA DE SELECCIONADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

La Comisién de Seleccidén ordenard a los aspirantes por orden de puntuacién obtenida
segln el baremo de la convocatoria, publicando un listado provisional de aspirantes que contara
con TRES DIAS HABILES de reclamaciones, trascurridos los cuales y teniendo en cuenta las
alegaciones presentadas, la comisidn local de seleccion publicard el listado definitivo. Ambos
listados seran publicados en el tablén de anuncios sito en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Argés (https://arges.sedelectronica.es).
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Las posibles alegaciones y reclamaciones se entenderdn resueltas con la publicacién del
listado definitivo.

El orden en que deban figurar los aspirantes en la lista de espera o bolsa de trabajo,
vendra determinado por la puntuacién obtenida.

11.- LLAMAMIENTOS, RENUNCIAS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

De conformidad con la Orden Orden 46/2026, de 7 de abril, al menos el 55% de las
personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no exista un numero de mujeres
desempleadas suficiente en la oficina de empleo de referencia, con los perfiles requeridos por la
entidad beneficiaria, para alcanzar dicho porcentaje.

En el caso de que un aspirante sea llamado para trabajar en el Ayuntamiento y renuncie,
sin causa justificada, sera excluido definitivamente de la bolsa, salvo en los supuestos de cualquier
tipo de baja médica, maternidad o por el desempefio de un trabajo fuera del Ayuntamiento,
previa acreditacion de la situacién, en los que se conservardn las expectativas sin penalizacion vy,
por consiguiente, los aspirantes seguirdn ocupando el lugar de prelacion de la bolsa acorde con su
puntuacion.

Los candidatos seleccionados deberdn contestar la oferta laboral en el plazo maximo de
24 horas, aceptando o renunciando al contrato de trabajo y, en consecuencia, quedaran obligados
a presentar en el Ayuntamiento, bien el escrito de renuncia, bien la documentacién que a
continuacién se detalla, y que es necesaria para proceder a la contratacion y para justificar los
méritos valorados:

- DNI/ NIE.

- Permiso de residencia y trabajo o documento acreditativo de dicha circunstancia.

- Tarjeta de demandante de empleo.

- Informe de vida laboral actualizado a la fecha de contratacion.

- Ficha de terceros (modelo 102), en que figurara el nimero de cuenta bancaria (IBAN) para
efectuar el ingreso de la némina.

- Certificado del CENTRO BASE (Avda. Castilla-La Mancha, 1-Toledo) que acredite la
capacidad de apto para desempeiiar las funciones de la categoria a la que se opta (sélo
para personas con discapacidad).

- Declaracion de no hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones
publicas, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse incurso en causa de
incompatibilidad.

Cuando el candidato, en el plazo de 24 horas, no diese respuesta a la oferta de trabajo o,
una vez aceptado el puesto de trabajo, no presentara la documentacién citada en el plazo
maximo de 3 dias habiles, se considerarad que renuncia al contrato, entendiéndose que ésta no
estd amparada en causa justificada alguna cuando no se formalizara en el preceptivo escrito de
renuncia.
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Los aspirantes propuestos presentaran dentro de dicho plazo, y siempre con anterioridad
a la fecha de la contratacién laboral, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

12.- CAUSA DE BAJA EN LA BOLSA

Causaran baja en las listas de la bolsa quienes:

a. Incumplan alguno de los requisitos exigidos o méritos alegados o se observe inexactitud o
falsedad en la solicitud aportada.

b. No den contestacidn a la oferta de trabajo en el plazo indicado.

c. Rechacen la oferta, salvo por tener otro contrato de trabajo en vigor o porque acrediten
debidamente una causa de enfermedad, embarazo o maternidad.

d. Soliciten la baja en los listados de la bolsa.

e. Renuncien al contrato de trabajo una vez iniciada su relacién contractual.

13.- CONTRATACION

Una vez presentada por los aspirantes la documentacion establecida en la base once y
realizados los tramites administrativos pertinentes, el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién
Municipal procedera a formalizar los contratos de trabajo correspondientes.

En el supuesto de que para suplir la baja de un trabajador fuera necesario realizar nuevas
contrataciones, el tiempo de duracién de este nuevo contrato sera por el tiempo que le reste por
cumplir a la persona sustituida y se realizara de forma automatica, previa la tramitacién oportuna,
contratando a la persona o personas que consten como reservas en la seleccién, segun el orden
de sustitucion reflejado en el acta.

14.- PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la normativa vigente sobre proteccion de datos de cardcter personal,
se informa a todas las personas interesados en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia de solicitud de participacion y demas
documentaciéon aportada a tales efectos, serdan almacenados para la gestidn del proceso selectivo
con esta Unica finalidad.

Los datos de los interesados podran ser cedidos a terceros como consecuencia de la
informacidn que habrd de proporcionarse a los Servicios de Empleo de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha de cara a la gestion vy justificacién posterior de la subvencidn del presente
Plan de Empleo. Con igual finalidad se podran ceder a los servicios de Intervencién de la
Diputacién Provincial de Toledo.
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se publicaran los resultados de esta convocatoria en el tablén de anuncios digital sito en la sede
electrdnica de este Ayuntamiento de Argés (https://arges.sedelectronica.es).

15.- NORMAS FINALES

Las presentes Bases se encuentran a disposicion de todos los interesados desde el
momento de su publicacidn en el tablén de anuncios sito en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Argés (https://arges.sedelectronica.es).

Para lo no previsto en las presentes Bases se estard a lo dispuesto en la Orden 46/2026,
de 7 de abril de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases
para la concesidon de subvenciones a entidades locales para la contratacion de personas
desempleadas y en situacién de exclusidn social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plusy
se efectla la convocatoria para 2026; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio; el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones legales aplicables.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Tabldn de Anuncios sito en la sede electrénica municipal, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Toledo. Con caracter potestativo podra interponerse recurso
previo de reposicién ante la Presidencia de la Corporacién en el plazo de un mes, a contar en la
misma forma que el anterior, segln dispone la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Argés (Toledo), a la fecha de la firma al margen.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Proyecto cofinanciado por el Excmo. Ayuntamiento de Argés, la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, la Excma. Diputacién Provincial de Toledo y la Unién Europea a través del Fondo
Social Europeo Plus.

DILIGENCIA SECRETARIO: Para hacer constar que las presentes bases que constan de 15
apartados y 3 Anexos han sido aprobadas mediante Decreto de Alcaldia n? 2026-0939, de 9 de
julio de 2026. Certifico

EL SECRETARIO
Angel Arenas Cano

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I.A PROGRAMA DE MEJORA DEL ENTORNO URBANO Y RURAL: VIARIO, ZONAS VERDES E
INSTALACIONES MUNICIPALES.

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO
2026 (Orden 46/2026, de 7 de abril)

Correo electrénico:

o | Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
£

‘S | Teléfono: Fecha de Nacimiento: Edad:

E

< | Domicilio: CP: Localidad:
.-}

(7]

<]

=3

©

[a]

[ Autorizo el tratamiento de mis datos, que se realizard | [] Autorizo la notificacién electrénica como medio
en los términos establecidos en la Politica de Privacidad. | preferente (se requiere certificado electronico vdlido). En
este caso, el correo electrénico designado serd el medio
por el que recibird los avisos de notificacion.

PROYECTO
1. PROGRAMA DE MEJORA DEL ENTORNO URBANO Y RURAL: VIARIO, ZONAS VERDES E
INSTALACIONES MUNICIPALES.

SITUACION QUE ALEGA PARA PODER PARTICIPAR:

[] bemandante de empleo no ocupado, entre 30 y 66 afios, no perceptor de prestaciones por desempleo en su nivel
contributivo.

[[] bemandante de empleo no ocupado, menor de 30 y mayor de 66 de afios, con responsabilidades familiares.

[[] bemandante de empleo no ocupado, entre 30 y 66 afios, que ha cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos 24 meses.

[] bemandante de empleo no ocupado, que convive con una persona dependiente.

[] personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

] Mujer victima de violencia de género.

[[] Otros colectivos (ESPECIfiCar)..........oeeeeoseeseeerscessenees

DOCUMENTACION
Junto con la solicitud, se aportan los siguientes documentos:

[] Fotocopia del DNI/NIE.

[] Acreditacion del grado de discapacidad.

[ ] Documentacién acreditativa de la situacién como demandante de empleo.

[ ] Informe de vida laboral.

[] Libro de Familia.

|:|Certificado de convivencia, en el caso de no estar empadronado en el municipio de Argés.
[ ]Documentacion acreditativa de la condicién de victima de violencia de género.

[|Renta per cépita

|:|Otros

DECLARO
Conocer las BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y SU
POSTERIOR CONTRATACION TEMPORAL EN EL MARCO DEL EL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL
EMPLEO 2026, aceptandolas integra e incondicionalmente.
Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.
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Castilla-LaMancha Ayuntamiento
Argés

AUTORIZACIONES

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Ayuntamiento de
Argés procedera a la comprobacidn de los siguientes datos y documentos, salvo oposicidn expresa a ello:
|:| NO autoriza al Ayuntamiento de Argés a solicitar y/o consultar a las diferentes Administraciones
Publicas toda la informacidn que fuera necesaria para la verificacion de los datos declarados en la

presente solicitud.

SOLICITO

Ser admitido/a en el proceso de seleccién de personal referenciado, y que me sean valoradas las
siguientes condiciones laborales, econdmicas y socio-familiares que declaro poseer:

MERITOS

Ser mayor de 50 afios.

[]si[]NO

Percibir algun tipo de ingreso. []si[_]NO

Oficina de Empleo.

Personas pertenecientes a familias en las que existan personas
dependientes y todos los miembros de la unidad familiar estén []si[Ino
desempleados e inscritos como demandantes de empleo en una

Tiempo desempleado, no ocupado, e inscrito en una oficina de o
.. . o 1 2 3 4
empleo, ininterrumpidamente (afios) LlalJ20]3[]4afos

Cargas familiares:

Ne:

PROTECCION DE DATOS

Responsable del
Tratamiento

Excmo. Ayuntamiento de Argés.

Finalidad del Tratamiento

Gestion del proceso selectivo.

Legitimacion

Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa autonémica reguladora de la subvencién
(6.1.e RGPD) cumpliendo la normativa correspondiente en procesos selectivos (6.1.c RGPD).

Destinatarios

Publicacién en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas de obligaciones legales.

Derechos

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacion tenemos sobre usted,
rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacion. También tiene derecho a
solicitar el traspaso de su informacion a otra entidad (portabilidad). Podra ejercitar los derechos que le
asisten ante este Ayuntamiento de Argés, Plaza de la Constitucion, 8, 45122, Argés (Toledo), indicando en
el asunto: Ref. Proteccidn de Datos, o a través de la sede electrdnica.

Informacion adicional

Puede acceder a la informacién adicional a través de la sede electrénica municipal, dentro del apartado
POLITICA DE PRIVACIDAD (URL: https://arges.sedelectronica.es/privacy.4).

En Argés (Toledo), a ........ de e, de 2026

El solicitante,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARGES
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ANEXO 1.B PROGRAMA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ATENCION AL CIUDADANO.

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO
2026 (Orden 46/2026, de 7 de abril)

Correo electrénico:

o | Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
£

-"5 Teléfono: Fecha de Nacimiento: Edad:

E

< | Domicilio: CP: Localidad:
.-}

(7]

<]

=3

©

[a]

[ Autorizo el tratamiento de mis datos, que se realizard | [] Autorizo la notificacién electrénica como medio
en los términos establecidos en la Politica de Privacidad. | preferente (se requiere certificado electronico vdlido). En
este caso, el correo electrénico designado serd el medio
por el que recibird los avisos de notificacion.

PROYECTO
2. PROGRAMA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ATENCION AL CIUDADANO.

SITUACION QUE ALEGA PARA PODER PARTICIPAR:

[] bemandante de empleo no ocupado, entre 30 y 66 afios, no perceptor de prestaciones por desempleo en su nivel
contributivo.

[[] bemandante de empleo no ocupado, menor de 30 y mayor de 66 de afios, con responsabilidades familiares.

[] bemandante de empleo no ocupado, entre 30 y 66 afios, que ha cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos 24 meses.

[] bemandante de empleo no ocupado, que convive con una persona dependiente.

[] personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

] Mujer victima de violencia de género.

[[] Otros colectivos (ESPECIfICar)........wweoreeeeoneeseceerscesserees

DOCUMENTACION
Junto con la solicitud, se aportan los siguientes documentos:

[] Fotocopia del DNI/NIE.

[] Acreditacion del grado de discapacidad.

[ ] Documentacién acreditativa de la situacién como demandante de empleo.

[ ] Informe de vida laboral.

|:| Libro de Familia.

|:|Certificado de convivencia, en el caso de no estar empadronado en el municipio de Argés.
[ ]Documentacion acreditativa de la condicién de victima de violencia de género.

[]Renta per cépita

[ ]Titulo Graduado escolar (E.S.0.) o equivalente.

|:|Otros

DECLARO
Conocer las BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y SU
POSTERIOR CONTRATACION TEMPORAL EN EL MARCO DEL EL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL
EMPLEO 2026, aceptandolas integra e incondicionalmente.
Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.
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AUTORIZACIONES

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Ayuntamiento de
Argés procedera a la comprobacidn de los siguientes datos y documentos, salvo oposicidn expresa a ello:
|:| NO autoriza al Ayuntamiento de Argés a solicitar y/o consultar a las diferentes Administraciones
Publicas toda la informacidn que fuera necesaria para la verificacion de los datos declarados en la

presente solicitud.

SOLICITO

Ser admitido/a en el proceso de seleccién de personal referenciado, y que me sean valoradas las
siguientes condiciones laborales, econdmicas y socio-familiares que declaro poseer:

MERITOS

Ser mayor de 50 afios.

[]si[]NO

Percibir algun tipo de ingreso. []si[_]NO

Oficina de Empleo.

Personas pertenecientes a familias en las que existan personas
dependientes y todos los miembros de la unidad familiar estén []si[Ino
desempleados e inscritos como demandantes de empleo en una

Tiempo desempleado, no ocupado, e inscrito en una oficina de o
.. . o 1 2 3 4
empleo, ininterrumpidamente (afios) LlalJ20]3[]4afos

Cargas familiares:

Ne:

PROTECCION DE DATOS

Responsable del
Tratamiento

Excmo. Ayuntamiento de Argés.

Finalidad del Tratamiento

Gestion del proceso selectivo.

Legitimacion

Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa autonémica reguladora de la subvencién
(6.1.e RGPD) cumpliendo la normativa correspondiente en procesos selectivos (6.1.c RGPD).

Destinatarios

Publicacién en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas de obligaciones legales.

Derechos

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacion tenemos sobre usted,
rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacion. También tiene derecho a
solicitar el traspaso de su informacion a otra entidad (portabilidad). Podra ejercitar los derechos que le
asisten ante este Ayuntamiento de Argés, Plaza de la Constitucion, 8, 45122, Argés (Toledo), indicando en
el asunto: Ref. Proteccidn de Datos, o a través de la sede electrdnica.

Informacion adicional

Puede acceder a la informacién adicional a través de la sede electrénica municipal, dentro del apartado
POLITICA DE PRIVACIDAD (URL: https://arges.sedelectronica.es/privacy.4).

En Argés (Toledo), a ........ de e, de 2026

El solicitante,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARGES
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y apellidos: DNI/NIE

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO: Que cumplo con los requisitos establecidos para poder participar en la presente convocatoria, que dispongo de
la documentacion que asi lo acredita y que la pondré a disposicién del Ayuntamiento de Argés cuando me sea requerida.

SEGUNDO: Que los siguientes miembros de la unidad familiar (UF) a mi cargo no perciben rentas mensuales superiores al
75% del Salario Minimo Interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias. Asi como que la renta
del conjunto de la unidad familiar, yo mismo incluido, dividida por el nimero de miembros que la componen no supera el
importe del SMI.

Miembros de mi UF que también | Nombre y Apellidos: PARENTESCO INGRESOS
han presentado solicitud. (conyuge, hijo...) | MENSUALES
L] 1
2-

O og

TOTAL INGRESOS UNIDAD FAMILIAR

TERCERO: Que los miembros de mi misma unidad familiar que sefialo en la presente declaracion han presentado
igualmente la solicitud para participar en este mismo programa.

En Argés, a ....... de ....ovveueenn.. de 2026

Proyecto cofinanciado por el Excmo. Ayuntamiento de Argés, la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, la Excma. Diputacién Provincial de Toledo y la Unidn Europea, a través del Fondo
Social Europeo Plus.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 19

~
I
a
[}
<
©
w
=
©
L
a
©
Q
g
>
x
)
~
g
>
L
[}
(6]
()

¥
e}
©

@
2
o
>
°
Q
(&)

Verificacion: https://arges.sedelectronica.es/

Pagina 19 de 19




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Argés
	2026-07-09T13:46:41+0200
	Argés
	ÁNGEL ARENAS CANO - 70358883C (FIRMA)
	Lo acepto




